PREFEITURA DE

CANOA

PROPOSTA DE ALTERAGAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DO
QUADRO DE PESSOAL DA FMSC

Considerando as disposi¢des do Art. 22 (com redacfo dada pela Lei 6.556/2022) e do Art.
23, ambos da Lei Municipal 5.565/2010, bem como as disposicdes do Art. 19, Xl e do Art.
24, IV e VI do Decreto Municipal 863/2011, a Diretoria Executiva da FMSC submete ao
Conselho Curador a apreciagao e aprovagao da seguinte proposta de alteracdo de quadro de
pessoal e de sua estrutura organizacional:

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL - ANEXO |

ATRIBUICOES E CARACTERISTICAS DE CARGOS - ANEXO |l

Canoas/RS, 10 de novembro de 2023.
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Diretora Presidente - FMSC




PREFEITURA DE

CANOAS

R L S R

ATRIBUICOES E CARACTERISTICAS DE CARGOS

Cargo: DIRETOR-PRESIDENTE
Quantidade: 01 (um)
Atribui¢cbes:

- Representar a FMSC, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, bem como
responder por todo 0s atos da gestao;
- Firmar, executar e certificar, em nome da Fundacéo, atas, hipotecas, obrigacées,
contratos e outros instrumentos, exceto nos casos em que o Conselho Curador ou o
Estatuto delegue expressamente a outro funcionario ou mandatario da Fundacao;
- Convocar e presidir as reunies da Diretoria Executiva, organizando a pauta ou
ordem do dia;
- Coordenar as a¢des desenvolvidas pelos demais membros das Diretorias da FMSC;
- Apresentar ao Conselho Curador as propostas do contrato de gestdo, assim como
as demais pautas que se fizerem necessarias;
- Observar, além das atribuigdes do cargo, as que eventualmente forem delegadas
pelo Conselho Curador.

Horario: 40h (quarenta horas) semanais.
Regimento: Consolidacao das Leis do Trabalho.

Remuneragdo: R$22.871,42 (vinte e dois mil oitocentos e setenta e um reais e quarenta e
dois centavos).

Requisitos: Ensino Superior completo.

Natureza: Cargo em Comissao

Cargo: SUPERINTENDENTE EXECUTIVO
Quantidade: 01 (um)
Atribuicbes:
- Representar e substituir o Presidente em sua auséncia, assegurando a obtengdo dos
resultados previstos nas diretrizes estratégicas e operacionais da FMSC;

- Conduzir a elaboragéo e implementagdo do planejamento estratégico e operacional
da FMSC, visando assegurar seu desenvolvimento, crescimento e continuidade;




=~ PREFEITURA DE

- Definir as politicas e objetivos especificos de cada area, coordenando a execucéo
dos respectivos planos de agédo, facilitando e integrando o trabalho das equipes para

a melhor otimizagao;
- Identificar oportunidades, avaliar a viabilidade e fazer recomendacdes sobre novos
investimentos ou desenvolvimento de novos negécios;

- ldentificar oportunidades de ampliacéo e/ou melhorias nos servicos prestados, assim
como para a solugdo de eventuais problemas contratuais ou operacionais;
- Conduzir os processos de qualidade na gestdo dos setores da FMSC, buscando
padrdes de desempenho individual e coletivo.
Horario: 40h (quarenta horas) semanais.
Regimento: Consolidacdo das Leis do Trabalho.
Remuneragéo: R$21.505,28 (vinte e um mil quinhentos e cinco reais e vinte e oito centavos).

Requisitos: Ensino Superior completo.

Natureza: Cargo em Comissao

Cargo: DIRETOR JURIDICO
Quantidade: 01 (um)
Atribuigdes:

- Assessorar juridicamente, no ambito da FMSC, aos processos e consultas que forem

submetidos pela Diretoria Executiva e/ou Conselho Curador, assim como como pelos
demais diretores que compde o quadro desta Fundacao;

- Emitir pareceres e interpretacdes de textos legais;
- Atender as consultas, no ambito da fundaco, sobre questdes juridicas, submetidas
a exame, emitindo pareceres guando for necessario;

- Revisar, atualizar e consolidar as normas legais pertinentes a FMSC, respeitada a
hierarquia das normas, providenciando a adaptacdo sempre que necessario;
- Estudar e revisar minutas e termos de compromisso e de responsabilidade,
contratos, convénios e outros atos que forem necessarios:
- Instruir processos administrativos que versem sobre assuntos juridicos;

- Participar  de reunides com a Procuradoria do municipio;
- Exercer outras atividades compativeis com a funcdo, em conformidade com o
dispositivo legal ou regulamentar;
- Representar a FMSC quando investido do necessario mandato;

- Examinar sob aspecto juridico os atos praticados pela FMSC;
- Executar outras atividades correlatas.
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Horario: 40h (quarenta horas) semanais.
Regimento: Consolidacao das Leis do Trabalho.
Remuneracgéo: R$10.932,21 (dez mil novecentos e trinta e dois reais e vinte e um centavos).

Requisitos: Ensino Superior completo em Ciéncias Juridicas e Sociais com inscricdo regular
na OAB/RS.

Natureza: Cargo em Comissao

Cargo: DIRETOR ADMINISTRATIVO
Quantidade: 01 (um)
Atribuicdes:

- Exercer a direcdo, coordenagdo e geréncia da execugdo dos processos

administrativos e operacionais da Fundacao;
- Programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar as atividades da
respectiva diretoria;
- Coordenar os responsaveis no desenvolvimento de atividades administrativas dos
Servicos que compdem a estrutura da FMSC;
- Participar ativamente dos projetos estratégicos;
- Participar da elaboragao do planejamento or¢camentario;
- Assessorar na implantacdo de mecanismos de controle de projetos e atividades no
ambito da Diretoria;
- Promover reunides com os servidores para coordenagéo das atividades operacionais
da respectiva Diretoria;

- Desenvolver, capacitar e integrar da sua equipe de trabalho;
- Submeter a consideragao superior os assuntos que excedam a sua competéncia;
- Desempenhar outras atividades compativeis com a posigéo.
Horario: 40h (quarenta horas) semanais;
Regimento: Consolidacao das Leis do Trabalho;
Remuneracéo: R$10.932,21 (dez mil novecentos e irinta e dois reais e vinte e um centavos).

Requisitos: Ensino Superior completo.

Natureza: Cargo em Comissao
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Cargo: DIRETOR FINANCEIRO
Quantidade: 01 (um)
Atribuicdes:

- Exercer a direcéo, coordenacao e geréncia das atividades econémicas e financeiras

da Fundacao;
- Programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar as atividades da
respectiva diretoria;
- Propor medidas e programas visando a captagdo de recursos para o
desenvolvimento da FMSC;
- Planejar, coordenar e preparar os processos de compras, conforme a necessidade
dos servigos da FMSC, nos termos da Lei;
- Gerir as ac¢des e contratos relativos a investimentos, desenvolvimento e manutengéo
da infraestrutura e servigos da FMSC;
- Gerir convénios, contratos e demais formas de ajustes celebrados com os entes
federativos que se relacionam com a FMSC;
- Elaborar e controlar o plano de contas e a execugado financeira da FMSC;
- Participar das reunides do Conselho Fiscal:

- Apresentar as prestacbes de conta ao Conselho  Curador;
Coordenar os responsaveis no desenvolvimento de atividades financeiras dos

1

Servigos que compdem a estrutura da FMSC;
- Controle de folha de pagamento de pessoal,
- Participar da elaboracéo do planejamento or¢camentario;
- Assessorar na implantagdo de mecanismos de controle de projetos e atividades no
ambito da Diretoria;
- Promover reunides com os servidores para coordenacgéo das atividades operacionais
da respectiva Diretoria;

- Desenvolver, capacitar e integrar da sua equipe de trabalho;
- Submeter a consideragao superior 0os assuntos que excedam a sua competéncia;
- Desempenhar outras atividades compativeis com a posicao.
Horario: 40h (quarenta horas) semanais.
Regimento: Consolidagéo das Leis do Trabalho.
Remuneragao: R$10.932,21 (dez mil novecentos e trinta e dois reais e vinte e um centavos).

Requisitos: Ensino Superior completo.

Natureza: Cargo em Comissao
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Cargo: DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS
Quantidade: 01 (um)
Atribuicdes:

- Exercer a diregdo, coordenacao e geréncia da execuc¢ao dos processos de recursos

humanos e operacionais da Fundacao;
- Programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar as atividades da
respectiva diretoria;

- Supervisionar as atividades da area de recursos humanos envolvendo, recrutamento
e selecdo, registros de pessoal, controle de efetividade, Ilotacao;

- Participar ativamente dos projetos estratégicos;
- Participar da elaboracéao do planejamento orcamentario;
- Assessorar na implantacdo de mecanismos de controle de projetos e atividades no
ambito da Diretoria;
- Promover reunides com os servidores para coordenagao das atividades operacionais
da respectiva Diretoria;

- Desenvolver, capacitar e integrar da sua equipe de trabalho;
- Submeter a consideracdo superior os assuntos que excedam a sua competéncia;
- Desempenhar outras  atividades  compativeis com a posi¢ao.
Horario: 40h (quarenta horas) semanais.
Regimento: Consolidacao das Leis do Trabalho.
Remuneracdo: R$10.932,21 (dez mil novecentos e trinta e dois reais e vinte e um centavos).

Requisitos: Ensino Superior completo.

Natureza: Cargo em Comissao

Cargo: DIRETOR TECNICO
Quantidade: 01 (um)
Afribuicdes:

- Exercer a direcdo, coordenagao e geréncia da execugao dos processos técnicos e

operacionais da Fundacao;

Programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar as atividades da

respectiva Diretoria;

- Participar ativamente dos projetos estrategicos;
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- Participar da elaboracao do planejamento orcamentario;
- Assessorar na implantacdo de mecanismos de controle de projetos e atividades no
ambito da Diretoria;
- Promover reunibes com os servidores para coordenacao das atividades operacionais
da respectiva Diretoria;
- Desenvolver, capacitar e integrar da sua equipe de trabalho;
- Submeter a consideragdo superior 0s assuntos que excedam a sua competéncia;
- Desempenhar outras atividades compativeis com a posicao.

Horario: 40h (quarenta horas) semanais.
Regimento: Consolidacao das Leis do Trabalho.
Remuneracéo: R$10.932,21 (dez mil novecentos e trinta e dois reais e vinte e um centavos).
Requisitos: Ensino Superior completo.

Natureza: Cargo em Funcao Gratificada

Cargo: DIRETOR DE LOGISTICA E INFRAESTRUTURA
Quantidade: 01 (um)
Atribuicdes:

- Garantir acesso a informacgdes estratégicas, taticas e operacionais a serem utilizadas
pela. FMSC, buscando integracdo <com o provedor de internet;
- Buscar inovagbes e tecnologias na area de Tl que melhorem os processos de
trabalho da FMSC;

- Promover o estabelecimento de Diretrizes e de Politicas de Seguranca, Acesso e
Confiabilidade de Dados e Informacdes, com base nas Diretrizes do municipio;

- Avaliar a viabilidade técnica de manutengbes e reformas nos servicos
contratualizados;

- Fiscalizar e gerenciar o andamento dos projetos e obras contratados.

- Fiscalizar e gerenciar os contratos de higienizacao, recepcéo e portaria.

Horario: 40h (quarenta horas) semanais.
Regimento: Consolidacao das Leis do Trabalho.

Remuneragdo: R$10.932,21 (dez mil novecentos e trinta e dois reais e vinte e um centavos).
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Requisitos: Ensino Superior completo.
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Natureza: Cargo em Comisséao

Cargo: ASSESSOR ESPECIAL DE AUDITORIA
Quantidade: 01 (um)
Atribuicdes:

- Apresentar subsidios para o aperfeicoamento dos procedimentos administrativos,
sempre de acordo com o0s objetivos e metas fixadas pela administracao;
- Avaliar as questdes necessarias para o bom andamento da gestdo administrativa e
analisar 0s resultados positivos e negativos alcancados;
- Analisar todos os procedimentos internos e politicas definidas pela instituicio,
avaliando a contabilidade, bem como se o controle interno esta sendo efetivo e em
consonancia dentre os critérios salutares a vida financeira e administrativa da
instituicao;

- Examinar, investigar e apurar, por meio de procedimentos internos, falhar e
melhorias, suficientes para fundamentar suas conclusdes e recomendacbes a

instituicao;
- Elaborar e instruir procedimentos de auditoria, com planejamento, execucio e
relatérios.
Horario: 40h (quarenta horas) semanais.
Regimento: Consolidacao das Leis do Trabalho.

Remunerac¢do: R$10.932,21 (dez mil novecentos e trinta e dois reais e vinte e um centavos).
Requisitos: Ensino Superior completo.

Natureza: Cargo em Comisséo

Cargo: ASSESSOR ESPECIAL DE OUVIDORIA
Quantidade: 01 (um)
Atribuic8es:
- Receber denuncias, reclamacdes, sugestdes, elogios e pedidos de esclarecimentos

sobre os atos praticados pela gestdo ou pelos servidores da instituicio;
- Recomendar a instauracdo de auditorias ou procedimentos administrativos;
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- Adotar medidas para apuragdo de atos eventualmente lesivos aos usuarios ou
servidores da instituicdo, encaminhando a adogcdo das medidas pertinentes aos
setores competentes;
- Intermediar as relagbes entre os usuarios e instituicio;
- Garantir acesso do usuario aos servigos da instituicdo e promover a qualificagéo do
atendimento prestado;
Promover ampliagdo dos canais de comunicacdo entre usuario e instituicéo.
Horario: 40h (quarenta horas) semanais.
Regimento: Consolidacao das Leis do Trabalho.
Remuneragéo: R$10.932,21 (dez mil novecentos e trinta e dois reais e vinte e um centavos).

Requisitos: Ensino Superior completo.

Natureza: Cargo em Comissao

Cargo: ASSESSORES DE GOVERNANCA
Quantidade: 15 (quinze)
Atribuicdes:
- Prestar assessoramento e execugcdo em assuntos relacionados com as suas
competéncias
- Desempenhar funcdes estratégicas;
- Desenvolver e aperfeigoar as tecnologias e ferramentas de gestéo dos processos de
trabalho envolvidos;
- Contribuir no desenvolvimento das acdes de interface entre as estruturas da
Secretaria Municipal de Saude, da FMSC e do Municipio de Canoas;
- Participar de foruns relacionados a sua competéncia;
- Exercer outras atividades pertinentes que lhe forem designadas.
Horario: 40h (quarenta horas) semanais.
Regimento: Consolidagao das Leis do Trabalho.
Remuneracéo: R$5.466,03 (cinco mil quatrocentos e sessenta e seis reais e trés centavos).

Requisitos: Ensino Médio completo.

Natureza: Cargo em Comissao k/{/\d)



