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EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 08/2024

A Fundacao Municipal de Saude de Canoas (FMSC) torna publica a realizacdo de
processo seletivo simplificado destinado & contratagdo emergencial e por prazo
determinado, para o atendimento de necessidades correspondentes as atribuicbes da
funcdo de Enfermeiro do Trabalho, para atuar na sede da Fundag&o Municipal de
Saude de Canoas, com fundamento do art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988, art.
76, 1X, da Lei Organica do Municipio de Canoas, e art. 21, § 4.2, da Lei n.° 5.565, de 30 de
dezembro de 2010, e art. 32, 8 6.2, do Decreto n.° 863, de 26 de dezembro de 2011, para
cumprir carga horéaria de 40 (quarenta) horas conforme as fung¢des discriminadas e as

necessidades da Instituic&o.
1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O contrato de trabalho emergencial, por tempo determinado (art. 37, IX, CF),
poderd ser firmado com o prazo inicial de até 6 (seis) meses, podendo — a critério
da administracdo — ser prorrogado por necessarios periodos, no limite de até 24
(vinte e quatro) meses.

1.2 A contratacdo temporaria de profissional dar-se-4 de acordo com a necessidade da
FMSC, a partir da publicacdo da homologacdo do resultado final e eventual
chamamento no Diario Oficial do Municipio de Canoas (DOMC) no site da FMSC,
respectivamente, nos seguintes enderegos eletronicos www.fmsc.rs.gov.br e
https://sistemas.canoas.rs.gov.br/domc.

1.3 A selecdo dos candidatos sera efetuada através da analise de titulos e da
experiéncia profissional.

1.4 Ao realizar a inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o exercicio da funcéo pleiteada, comprovando — ja nesta

etapa — sua habilitacdo, sob pena de ter negado a homologagao da inscrigao.
1.5 E responsabilidade unica e exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes

de todos os atos, editais, avisos e comunicados referentes a este processo seletivo,
gue serdo publicados em conformidade com o indicado no item 3.1, supra, sendo
eliminado deste processo seletivo simplificado — a qualquer tempo — o candidato
que ndo comprovar/atender as exigéncias, prazos e informacdes solicitadas.

1.6 Compreendem-se como processo de selecdo e suas etapas: a inscricdo, a
classificacdo, a convocacgdo, a conferéncia/andlise de documentos, a avaliagdo
médica pericial (exame admissional) e a contratacdo do profissional, nos termos
deste edital.

1.7 No presente processo seletivo simplificado, as etapas de inscri¢cdo, classificacao e
convocacao serao totalmente informatizadas.
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DA SINTESE DAS ATRIBUICOES DA FUNGAO

A sintese das atribuicbes de Enfermeiro do Trabalho, consta do Anexo | deste
edital.

DA DIVULGACAO

A divulgacéo oficial de todas as etapas deste processo seletivo simplificado se dara
na forma de editais a serem publicados na Internet, nos sites:
https://sistemas.canoas.rs.gov.br/domc e www.fmsc.rs.gov.br

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste
processo seletivo simplificado, através dos meios de divulgacdo acima citados.

DAS INSCRICOES

A inscrigdo no processo seletivo simplificado sera realizada exclusivamente através
do seguinte endereco eletronico: https://forms.gle/tco4al47TT3Wz7k58

O formulario de inscricdo estara disponivel a partir das 8h (oito horas) do dia 10
de junho de 2024 até as 17h (dezessete horas) do dia 14 de junho de 2024,
ininterruptamente, considerando o horério oficial de Brasilia/DF. A FMSC néo se
responsabilizar4d por problemas de acesso que ocasionem a perda do prazo
estabelecido neste subitem.

Somente serdo aceitas inscricbes no prazo estabelecido no subitem 4.2 deste
edital.

E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto
preenchimento dos dados de inscricdo, assim como a veracidade das informacdes
declaradas.

No ato de inscricdo, o candidato devera anexar copias dos documentos
comprobatérios de seu grau de escolaridade, de sua qualificacdo, de sua
experiéncia profissional, da regularidade de sua inscricdo no respectivo conselho,
pagamento da taxa de inscricdo ou o comprovante de isencao, além de toda e
gualguer exigéncia documental relativa aos requisitos basicos para a inscricdo.
Serdo desconsiderados documentos ilegiveis, e documentos nao relacionados aos
requisitos exigidos pelo edital.

N&o serao aceitos documentos anexados fora do prazo estabelecido no subitem 4.2
deste edital.

No ato de inscricdo, o candidato devera informar que concorre pelo sistema de
cotas e devera firmar declaragdo de sua situa¢cdo/enquadramento.

Do valor e pagamento da inscricdo: R$ 70,00 (setenta reais). O pagamento da taxa
de inscricdo devera ser realizado, exclusivamente, por pagamento do DEPOSITO
BANCARIO IDENTIFICADO, até o ultimo dia de inscricio consoante os seguintes
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dados bancarios: Banco Banrisul S/A, Agéncia 0201, conta corrente n°.

04.038707.0-6 em nome de Fundacao Municipal de Saude de Canoas.

O ndo pagamento da taxa de inscri¢cdo, até a ultima data estipulada, resulta na ndo

homologacao da inscricéo.

Nos termos da Lei Municipal n° 4.469/2000 ficam isentos do pagamento da taxa de

inscricdo nos concursos publicos do Municipio os doadores de sangue. A isencao

sera concedida aos doadores que comprovarem a doagdo de sangue pelo periodo

minimo de 01 (um) ano, anterior a data da inscricdo do concurso publico do

Municipio mediante comprovacdo no ato da inscricdo. Também serd concedida

isencdo para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas

Sociais do Governo Federal — CADUNICO.

No ato de inscricdo, o candidato deverd firmar declaragdo de sua

situagdo/enquadramento como isento e remeter o(s) comprovante(s) da(s)

isencao(des) conforme descrito no item 4.5.

A FMSC consultara o 6rgédo gestor do CADUNICO e o hospital, clinica ou laboratério
para verificar a veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato.

A ndo comprovacéao da isencao resulta na ndo homologacéo da inscricao.

Em caso de constatacdo de declaracao falsa, o(a) candidato(a) sera eliminado do

processo seletivo e, se tiver sido contratado(a) terd prontamente rescindido o seu

contrato, sem prejuizo da imputacao das responsabilidades decorrentes de sua

conduta.

DO CANDIDATO QUE SE DECLARAR COM DEFICIENCIA, NEGROS,

INDIGENAS E PESSOAS TRANS

5.1

5.2

Fica reservado no presente Edital cota para candidato PCD com base na Lei
Complementar Municipal n® 001/1998 e Decreto Municipal n® 652/99; Igualmente,
ficam reservados no presente Edital, cotas paras candidatos negros, indigenas e
pessoas trans em face da adocdo de ampliacdo de direitos humanos (acao
afirmativa), na falta de legislacdo municipal, com base no Decreto n.° 56.229 de 7
de dezembro de 2021 do Estado do Rio Grande do Sul, na falta de legislacéo
Municipal, e, serdo assim distribuidas: | — as pessoas com deficiéncia, desde que
haja compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia, na propor¢éo de
10% (dez por cento) do total de vagas previstos no edital e as que venham a
surgir; Il - as pessoas negras, compreendidas as pessoas pretas e pardas, na
proporcao de 16% (dezesseis por cento) do total de vagas previstos no edital e as
qgue venham a surgir; Il - as pessoas trans, compreendidas as mulheres trans, as
travestis e 0s homens trans, na propor¢édo de 1% (um por cento) do total de vagas
previstos no edital e as que venham a surgir; e IV - aos integrantes dos povos
indigenas, na propor¢cdo de 1% (um por cento) do total de vagas previstos no
edital e as que venham a surgir;

O percentual de que trata o item | aplicar-se-a sempre que nimero de candidatos a
serem contratados for igual ou superior a dois. O percentual de que trata o item Il
aplicar-se-4 sempre que numero de candidatos a serem contratados for igual ou
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superior a trés. O percentual de que trata o item Il aplicar-se-a sempre que namero
de candidatos a serem contratados for igual ou superior a oito. O percentual de
que trata o item IV aplicar-se-a sempre que numero de candidatos a serem
contratados for igual ou superior a nove.

Alcancados os numeros de vagas referidas indicadas acima, serd necessariamente
reservada uma vaga para candidato que integre 0sS respectivos segmentos
populacionais, independentemente do percentual garantido para cada grupo, de
modo que, com as primeiras nove contratacdes, havera reserva de ao menos
uma vaga para cada um dos grupos destinatarios da acao afirmativa.

Quando o numero de vagas reservadas por forca da incidéncia do percentual
previsto no item | a IV resultar em fragédo, aplica-se a seguinte regra: | - se a fracao
for igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo sera arredondado para
0 numero inteiro imediatamente superior; e Il - se a fragdo for menor do que 0,5
(cinco décimos), o quantitativo sera arredondado para o numero inteiro
imediatamente inferior.

O preenchimento das vagas reservadas observara a seguinte ordem: | - candidato
com deficiéncia, que tera reservada a segunda vaga disponivel e, posteriormente,
as correspondentes aos numeros 11, 21, 31, e assim sucessivamente; Il - candidato
negro (pretos ou pardos), que tera reservada a terceira vaga disponivel e,
posteriormente, as correspondentes aos numeros 10, 16, 22, 29, 35, e assim
sucessivamente; Il - candidato da populagédo trans, que tera reservada a oitava
vaga disponivel e, posteriormente, a correspondente ao nimero 150, 250, 350, 450,
e assim sucessivamente; IV - candidato integrante dos povos indigenas, que tera
reservada a nona vaga disponivel e, posteriormente, a correspondente ao nimero
151, ou ao numero 150, caso ndo preenchida pela populacdo trans; 251, ou 250,
caso nao preenchida pela populacao trans; e assim sucessivamente.

Respeitadas as regras dispostas acima o preenchimento das vagas previstas no
edital e que venham a surgir durante o prazo de validade do processo seletivo
devera observar os critérios de alternancia e proporcionalidade numérica entre as
vagas de ampla concorréncia e as reservadas.

Quando a incidéncia dos percentuais e das regras previstos neste artigo apontar
que determinada vaga devera ser destinada, concomitantemente, a mais de um dos
segmentos populacionais beneficiados pela politica de cotas, esta sera reservada
ao grupo cuja Ultima contratacdo efetivada seja mais remota.

Na hipGtese anterior, a vaga imediatamente subsequente que vier a ser
disponibilizada sera reservada ao segmento populacional que nao foi atendido por
forca daquela regra.

N&o ocorrendo a selecdo de candidatos em numero suficiente para ocupar a funcao
de técnico de enfermagem afetado por cada uma das reservas de vagas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para os demais candidatos classificados pelo
critério da ampla concorréncia observada a ordem geral de classificacéo.

Na hipétese em que, sejam convocados os candidatos correspondentes ao nimero
de vagas, o candidato que tenha alcancado essa classificacdo na lista de ampla
concorréncia sera excluido, temporaria ou definitivamente, do sistema de reserva,
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sendo sucedido, na ordem classificatoria parcial, por aquele que estiver em posicéo
imediatamente posterior a sua no sistema de reserva.

Se o candidato selecionado for pessoa com deficiéncia fisica, no ato de admisséo,
devera apresentar laudo médico original atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacédo
Internacional de Doenca (CID), que serd apreciado conjuntamente na avaliacdo
médica pericial (exame admissional) do candidato.

Se o candidato selecionado for pessoa negra ou parda, pessoa trans ou pessoa
integrante dos povos indigenas devera proceder as informac¢des e documentacéo
pertinentes para verificagdo de sua situacao;

E condicdo de contratacdo a apresentacdo pelo candidato dos documentos
pertinentes a comprovacao de cada uma das condi¢des relacionadas ao segmento
populacional cujas vagas reservadas pretende concorrer;

As informacbes prestadas sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a)
devendo responder por qualquer falsidade. Em caso de constatacdo de declaracao
falsa, o(a) candidato(a) sera eliminado do processo seletivo e, se tiver sido
contratado(a) tera prontamente rescindido o seu contrato, sem prejuizo da
imputacao das responsabilidades decorrentes de sua conduta.

O processo de verificacdo da falsidade da declaracdo poderd ser iniciado a
qualgquer tempo por provocacao ou por iniciativa da Administracéo Publica.

Além da autodeclaracdo estar em conformidade com o quesito de cor ou raga
utilizado pelo IBGE, a FSMC podera adotar critérios complementares, a saber: a) a
exigéncia de autodeclaragdo presencial ou de fotografias; b) a exigéncia de
documento publico oficial do(a) candidato(a) ou de seus genitores, nos quais esteja
consignada a cor preta ou parda; c) a formacao de comissao para confirmagéo do
pertencimento racial declarado pelo(a) candidato(a);

Além da autodeclaracdo estar em conformidade com o quesito trans, a FSMC
podera adotar critérios complementares, a saber: a) a exigéncia de autodeclaracao
presencial ou de fotografias; b) a exigéncia de documento publico oficial do(a)
candidato(a) ou de seus genitores, nos quais esteja consignado nome social; c) a
formacdo de comisséo para confirmagdo do pertencimento declarado pelo(a)
candidato(a).

DA FUNCAO PUBLICA

O presente processo seletivo simplificado destina-se a contratacdo — em carater
emergencial e por tempo determinado — para o atendimento de necessidades
pertinentes ao exercicio das funcbes de Enfermeiro do Trabalho, conforme as
regras especificadas neste edital.
A funcgéo, os requisitos, a jornada semanal, o nUmero de vagas e 0 vencimento
basico constam do quadro abaixo:
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Carga | Numero
Horaria de
Semanal | Vagas

Vencimento
Basico

Escolaridade e requisitos

Funcao .
minimos

Ensino Superior Completo em
Enfermagem com Especializacéo
na area de Enfermagem do 40 horas | 1+ C.R. | R$6.179,73
Trabalho e registro no respectivo
Conselho da Classe.

Enfermeiro do
Trabalho

6.3  As atribuigbes da fun¢do constam do Anexo | deste edital.

7 DA JORNADA SEMANAL, DA REMUNERAGAO E DO CHAMAMENTO

7.1 Acarga horéaria de 40 (quarenta) horas semanais, sera exercida de segunda-feira a
sexta-feira, em horarios a serem definidos de acordo com a necessidade da
administragao.

7.2  Além do vencimento base antes referido (subitem 6.2), o(a) contratado(a) fara jus a
vale-alimentacédo, vale-transporte, auxilio creche, programas de qualificacao,
recolhimentos do INSS, assim como a outros beneficios eventualmente concedidos
pela FMSC que sejam cabiveis/destinados a funcao.

7.3 O chamamento do(s) candidato(s) classificado(s) obedecera(do) rigorosamente a
ordem de classificagdo e dar-se-4 segundo critérios de necessidade da
Administracao.

8 DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

8.1 As inscricbes serdo homologadas por comissdao designada pela FMSC e serdo
avaliadas conforme critérios estabelecidos neste edital.

8.2 Do resultado das inscricfes cabera recurso no prazo legal, na forma como previsto
no item 13 deste edital.

9 DA SELECAO

9.1 Serdo considerados habilitados para participarem do processo seletivo 0s
candidatos que comprovarem o preenchimento dos requisitos minimos indicados no
quadro constante do subitem 6.2, além da experiéncia profissional exigida,
conforme item 11.1 deste edital.

9.2 Para efeito de avaliagdo e classificacdo serdo considerados aspectos de
qualificacédo e experiéncia profissional, os quais serdao pontuados em conformidade
com o0s parametros estabelecidos no quadro de avaliacao de titulos e experiéncia
profissional constante do Anexo Il deste edital.
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CRITERIOS DE JULGAMENTO E ANALISE DOS TiTULOS DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

Serdo considerados titulos de qualificacdo profissional a conclusdo de cursos
diretamente relacionados com a é&rea de atuacdo para a fungdo, segundo os
conhecimentos especificos exigidos para a funcdo, constantes do Anexo |l.

Os comprovantes dessas titulagbes deverdo ser reconhecidos por instituicao oficial
ou oficializada, devendo constar, explicitamente, as respectivas informacdes
necessérias a verificacao da validade do documento.

N&o serdo aceitos titulos, de qualquer espécie, que nado tenham seu
reconhecimento oficial expressamente exposto no préprio documento e que nédo
tenham autenticidade verificavel.

Os titulos de especializacdo, mestrado e/ou doutorado serdo valorados de forma
distinta, para efeito de classificacdo, em conformidade com o quadro de avaliacédo
de titulos do Anexo Il deste edital.

Serdo contabilizados apenas os titulos referentes aos conhecimentos especificos
na area de atuacédo para a funcao.

Serdo desconsiderados os titulos que excederem aos quantitativos maximos
previstos no quadro de avaliacéo de titulos do Anexo Il deste edital.

N&o pontuardo os certificados que ndo apresentem carga horaria expressa,
conforme definido no quadro de avaliacédo de titulos do Anexo Il deste edital.

Os titulos obtidos no exterior somente serdo considerados validos se tiverem o
reconhecimento do Ministério da Educacdo do Brasil (MEC) e forem vertidos ao
vernaculo por tradutor juramentado, com indicacdo expressa da carga horaria.

N&o constituem titulos os atestados de capacidade técnica, capacidade profissional
ou de boa conduta profissional.

N&o serdo computados titulos apresentados fora do prazo estabelecido, ou que
estejam em desacordo com os requisitos deste Edital.

Comprovada, em qualquer tempo, a ilegalidade na obtencdo dos titulos, o
candidato ter4 anulada a respectiva pontuacao e sera excluido do processo seletivo
em curso ou, se ja houver sido contratado, terd prontamente rescindido o seu
contrato, sem prejuizo da imputacao das responsabilidades decorrentes de sua
conduta.

COMPROVAGCAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Para efeito de comprovacéo de experiéncia profissional, sera considerado, o tempo
de atuacéo no cargo pretendido.
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11.2 Sera computado o tempo de experiéncia do candidato, considerando a respectiva
funcdo, a partir da pontuacéo atribuida para cada més comprovado, segundo o que
dispbe o Anexo Il.

11.3 Serdo aceitos para efeito de comprovacdo de experiéncia profissional, o0s
documentos indicados no quadro abaixo:

Atuacao

Em érgao
Publico.

Em empresa
privada ou
orgéo
publico

Como
prestador de
Servigos

Comprovacao

Declaracdo ou certiddo, expedida pelo Poder Publico (Federal, Estadual
ou Municipal, conforme o ambito da prestagdo da atividade), em papel
timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Reparticdo na qual
trabalhou, quando se tratar de 6rgao da administracao direta.

Em se tratando de érgdo da administracdo indireta, o documento devera
ser expedido pelo 6rgdo de Recursos Humanos da instituicdo publica

contratante.
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando o(s)

registro(s) do(s) contrato(s) de trabalho e paginas de identificacdo do
candidato (paginas com a foto e dados pessoais).

No caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o
candidato devera — adicionalmente — anexar declaracdo do empregador
em papel timbrado, com carimbo, data e assinatura do responsavel pela
emissao da declaracédo, atestando o término ou continuidade do contrato.

Contrato de prestacao de servicos e declaragcdo da empresa comprovando
o efetivo periodo de atuacéo a que se reporta o respectivo contrato.

11.5 A experiéncia profissional (comprovada) no exercicio do cargo pretendido sera
medida/considerada em conformidade com o que disposto no Anexo Il.

12 DA CLASSIFICACAO

12.1 A nota de cada candidato, para fins de classificacdo, sera a resultante do total de
pontos obtidos na analise dos curriculos (qualificacdo e experiéncia profissional),
processados de 0 (zero) a 250 (duzentos e cinquenta) pontos, sendo calculada da
seguinte forma: NOTA FINAL (QUALIFICACAO PROFISSIONAL) + (EXPERIENCIA
PROFISSIONAL), conforme Anexo II.
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A ordem de classificacdo resultante do processo de avaliagdo de titulos e
experiéncia  profissional ser4d publicada nos enderecos eletronicos:
https://sistemas.canoas.rs.gov.br/domc e www.fmsc.rs.gov.br.

Fica estabelecido para os fins de classificacdo, habilitacdo e posterior contratacao
gue o candidato nao podera ter nota menor do que 10 pontos, caso em que sera
eliminado (n&o ter pontuagcdo minima)

DOS RECURSOS

Os(as) candidatos(as), na forma prevista neste edital, poderdo apresentar recurso:
a) do resultado das inscri¢des, incluindo-se o indeferimento das isencoes;

b) do resultado preliminar de classificacdo dos candidatos (subitens 12.1 e 12.2).
Do resultado das inscricbes cabera recurso no prazo prescrito no cronograma do
item 18, que devera ser interposto por meio do seguinte endereco eletrénico:
https://forms.gle/JALDmitDNuDnhunj6

O formulério de recurso das inscricbes estara disponivel a partir das 8h (oito
horas) do dia 21 de junho de 2024 até as 17h (dezessete horas) do dia 24 de
junho de 2024, ininterruptamente, considerando o horario oficial de Brasilia/DF.

O resultado do julgamento do recurso sera publicado em até 2 (dois) dias lteis
subsequentes ao término do prazo de interposicdo e estara disponivel nos
seguintes enderecos eletrbnicos:  https://sistemas.canoas.rs.gov.br/domc e
www.fmsc.rs.gov.br.

Do resultado preliminar de classificagdo dos candidatos (subitens 12.1 e 12.2)
caberd recurso que devera ser interposto através do seguinte endereco eletrdnico:
https://forms.gle/CDcXUVbtPA5]Deot6

13.5.1 O formulario de recurso do resultado preliminar de classificacdo dos candidatos

13.6

13.7

13.8

estara disponivel a partir das 8h (oito horas) do dia 03 de julho de 2024 até as
17h (dezessete horas) do dia 04 de julho de 2024, ininterruptamente,
considerando o horario oficial de Brasilia/DF.

Os recursos interpostos serdo julgados por comissao especifica nomeada pela
FMSC e os resultados serdo publicados nos enderecos eletrénicos referidos no
subitem 12.2.

O resultado final de classificacdo dos candidatos aprovados se dara em ordem
decrescente, a partir da nota maxima final obtida individualmente.

Para o desempate entre os candidatos que obtiverem a mesma nota final, serdo
utilizados os seguintes critérios:

a) maior pontuacao referente ao item “experiéncia profissional”;

b) candidato com maior idade.
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DOS REQUISITOS BASICOS DE ADMISSAO

Sao requisitos basicos para a admissao:

a)

b)

c)
d)
e)

f)

g)
h)

)

ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro com situagao regular no
pais, guardadas as limitacdes legais;

ter, na data da admisséao, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
estar em pleno gozo dos direitos politicos;

estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

apresentar aptiddo fisica e mental para o exercicio da funcéo, avaliada pela
pericia médica (exame admissional);

apresentar atestado de que ndo possui antecedentes criminais;

possuir toda documentacéo exigida neste edital,

nao se enquadrar nas vedacdes contidas nos incisos XVI, XVII, e § 10, do art.
37, da Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional
n.° 19/98 (acumulacéo de cargos publicos);

atender as demais condicdes previstas neste edital.

Sem embargo dos requisitos antes elencados, € fundamental para a admisséao,
ainda, que o candidato tenha plenas condicfes e disponibilidade para a realizacao
do trabalho, durante o periodo de vigéncia do contrato, haja vista que a contratacao
em guestao visa a atender uma necessidade de carater emergencial desta FMSC.

DA CONVOCAGAO DO(S) APROVADO(S) E DA CONTRATACAO

A convocacgdo do candidato aprovado dar-se-4, exclusivamente, pela publicacéo
do edital de chamamento no Diario Oficial do Municipio de Canoas (DOMC),
atraves do seguinte endereco eletronico: https://sistemas.canoas.rs.gov.br/domc.

a)

b)

O candidato convocado, na forma do subitem 15.1 terd o prazo de 5 (cinco)
dias Uteis para comparecer a sede administrativa da FMSC, Diretoria de
Gestado de Pessoas (DGP), Rua General Salustiano, 678, Canoas/RS, para
assinar o termo de aceitagdo do exercicio da funcdo, ocasido em que devera
estar munido dos documentos indicado no subitem 15.2, sendo que sua
auséncia no local, data e hora comunicados serd considerada como
desisténcia;

A convocacao ocorrera exclusivamente conforme item 15.1, entretanto,
constara dos Editais constantes no painel de publicacdes oficiais da FMSC,
situado na Rua General Salustiano, n.° 678, Canoas/RS; e na Internet, nos

sites: http://sistemas.canoas.rs.gov.br/gt/publico/dof/index.jsf e
www.fmsc.rs.gov.br.
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c) Independentemente do meio de comunicacdo pelo qual o candidato venha a
ter ciéncia da publicacdo do ato de sua convocacao oficial, a contagem do
prazo estabelecido para a aceitacao do exercicio da funcéo serd a disposta no
subitem 15.1 e concernente alinea “a”, ou seja, até o 5.° (quinto) dia util
subsequente a data da publicacdo da convocacdo do(a) candidato(a) no
DOMC.

O candidato que manifestar aceitacdo ao ato convocatério devera,

obrigatoriamente, no prazo estipulado (subitem 15.1, “a”) — com vista a sua

contratacao —, apresentar a seguinte documentacao:

a) copia da folha de identificacdo da CTPS — frente e verso e ultimo registro
(cépia autenticada ou cépia simples acompanhada do documento original);

b) copia do PIS ou PASEP (coOpia autenticada ou copia simples acompanhada do
documento original);

c) copia da Cédula de Identidade (RG) (codpia autenticada ou coOpia simples
acompanhada do documento original);

d) copia de um comprovante de residéncia (conta de luz, agua, telefone, gas,
aluguel) em nome do candidato ou declaracdo do proprietario do imével com
firma reconhecida por autenticidade (cépia autenticada ou coépia simples
acompanhada do documento original);

e) copia do CPF/CIC (cépia autenticada ou coOpia simples acompanhada do
documento original);

f)  copia do Titulo de Eleitor e comprovante(s) de votacdo da ultima eleicdo
(copia autenticada ou coépia simples acompanhada do documento original);
também ser4 aceita certiddo de quitacdo emitida pelo TRE/RS
(https://www.tre-rs.jus.br);

g) alvara de folha corrida (pode ser emitida no site do TJ/RS
(http://www1.tjrs.jus.br/site);

h) alvara de folha corrida ou certiddo negativa de antecedentes criminais dos
cartorios judicial federal, estadual ou distrital do domicilio do candidato,
expedida, no maximo, ha 6 (seis) meses;

)] cOpia do Certificado Militar ou comprovante de quitacdo das obrigacdes
militares (copia autenticada ou copia simples acompanhada do documento
original);

)] copia da certiddo de nascimento (se solteiro) ou de casamento (se casado);
(cépia autenticada ou simples acompanhada do documento original);

k) copia da certiddo de nascimento do(s) filho(s) menor(es) de 21(vinte e um)
anos (copia autenticada ou simples acompanhada do documento original);

) copia do CPF de dependente(s) menor(es) de 21 (vinte e um) anos (copia
autenticada ou simples acompanhada do documento original);
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m) copia do certificado de conclusdo ou diploma, conforme o grau de
escolaridade exigido para o emprego (cOpia autenticada ou coOpia simples
acompanhada do documento original);

n) caso possua outro vinculo de trabalho, para os fins de comprovacdo da
compatibilidade, declaragdo emitida pelo 6érgdo em que atua, acompanhada
do respectivo contrato de trabalho e/ou do edital de ingresso, devendo ser
possivel verificar de plano a jornada regular; se o vinculo for na iniciativa
privada, contrato de trabalho e declaracdo do responsavel em que se informe
a jornada regular (cOpia autenticada ou cOpia simples acompanhada do
documento original);

0) cobpia do registro no 6rgdo de classe e do pagamento das anuidades
referentes ao ano da admissdo do candidato (copia autenticada ou copia
simples acompanhada do documento original);

p) 2 fotos 3x4 recentes;

q) copia do comprovante de niumero de conta corrente e agéncia do BANCO
BANRISUL, se possuir;

r)  coOpia da carteira de vacinacao.

Em sendo verificada a regularidade da documentacdo exigida para admissao, o

candidato sera encaminhado para a realizacdo de exame admissional (ASO).

Sendo considerado apto para o exercicio da funcdo, o candidato firmara contrato,

inicialmente, pelo prazo de 06 (seis) meses, 0 qual poderd ser rescindido a

gualquer tempo, por interesse de qualquer das partes.

DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O resultado final sera divulgado apds decorridos os prazos para interposicdo de
recursos, obedecendo a estrita ordem de classificacao.

Este processo seletivo simplificado tera validade de 12 (doze) meses, a contar da
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual prazo, observado
0 maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A rescisdo do contrato administrativo de prestacdo de servico podera ocorrer antes

do prazo previsto conforme o seguinte:

a) apedido do contratado;

b) por conveniéncia da Administracdo, devidamente motivada, o que inclui os
casos em que o profissional — por qualquer motivo — ndo possa exercer as
fungbes para as quais foi contratado;
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c) quando o candidato obtiver duas avaliacdes de desempenho negativas, seja
por insuficiéncia de desempenho, inadequagéo de sua conduta para com a
funcdo publica, pontualidade (notadamente acumulo de faltas injustificadas),
assiduidade, disciplina e, especialmente, no que se refere a produtividade no
exercicio da funcéo para a qual houve a contratacéo;

d) quando o contratado incorrer em falta disciplinar, apurada em processo
administrativo sindicante que assegure ao servidor o contraditério e a ampla

defesa.

17.2 A rescisdo de contrato administrativo de prestacdo de servico, antes do prazo
previsto, também podera ocorrer na forma prevista na legislagcdo aplicavel a

espécie.

18 CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Atividade Periodo

Periodo de inscri¢cdes 10/06/2024 a 14/06/2024
Publicacéo da lista de inscritos 18/06/2024

Publicacéo da lista de inscricbes homologadas 20/06/2024

Periodo para recursos quanto a homologacédo das inscricbes | 21/06/2024 a 24/06/2024
Publicacéo da lista final de inscric6es homologadas 26/06/2024

Periodo de analise de curriculos 27/06/2024 a 28/06/2024
Divulgacéo da classificacédo 02/07/2024

Periodo para recursos quanto a classificacéo

03/07/2024 a 04/07/2024

Resultado final

08/07/2024

19 DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 A qualquer tempo, poderdo ser anuladas as inscricdes, ou tornada sem efeito a
admissdo do candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatidbes de
declaracdes ou irregularidades nas inscricdbes ou nos documentos.

19.2 A aprovacdo no presente processo seletivo ndo gera direito a admissdo, mas
apenas a sua expectativa, a qual, se/quando materializada, respeitara a ordem de

classificacao final para o concernente chamamento.
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19.3 Qualquer cidaddao podera denunciar irregularidade ou ilegalidade eventualmente
ocorrida neste processo seletivo, perante o Tribunal de Contas do Estado do Rio
Grande do Sul (TCE/RS), na forma da Lei Estadual n.° 9.478/91.

19.4 A inscricdo do candidato importara no reconhecimento de ciéncia a respeito das
disposicOes deste edital e valerd como aceitacdo efetiva das normas estabelecidas
para o presente processo seletivo, ndo podendo o candidato, apds a confirmacédo
da inscricdo, alegar desconhecimento das normas aqui estabelecidas;

19.5 O presente edital podera ser cancelado ou alterado de acordo com os interesses da
Administragdo, ndo gerando para tanto nenhum direito adquirido aos candidatos.

19.6 Os casos omissos serao resolvidos pela comissdo desta selecéo.

Canoas, 06 de junho de 2024.

Juceila L. Dall’Agnol de Lacerda
Diretora Presidente
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ANEXO |
ATRIBUICOES DA FUNGCAO DE ENFERMEIRO DO TRABALHO

Estudar as condicbes de seguranca e periculosidade da Instituicdo; coordenar, executar,
supervisionar e avaliar as atividades de assisténcia de enfermagem na area de Saude do
Trabalhador; planejar, implementar, monitorar e manter o registro de imuniza¢des de
trabalhadores; realizar inquéritos sanitarios; registrar e analisar dados estatisticos de
acidentes de trabalho, doencas ocupacionais e de morbidade e mortalidade de
trabalhadores; planejar, executar e avaliar programas de promocdo e protecdo a saude
dos trabalhadores como de educacdo sanitaria, qualidade de vida no trabalho, de
prevencdes de acidentes de trabalho, fazer levantamentos de doencas profissionais e
lesbes traumaticas, proceder a estudos epidemioldgicos, coletar dados estatisticos de
morbidade e mortalidade de trabalhadores, investigar possiveis relacbes com as
atividades funcionais, obter a continuidade operacional e aumento da produtividade; entre
outros; vistoriar os locais de trabalho para identificar as necessidades no campo de
seguranca, higiene e melhoria do trabalho; realizar atividades técnico gerenciais e de
planejamento em saude; coordenar acdes de controle epidemioldgico; trabalhar em
conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca e
saude; realizar demais atividades inerentes a funcao.
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ANEXO I

QUADRO DE AVALIAGCAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

QUADRO DE AVALIACAO DE TiTULOS - ENFERMEIRO DO TRABALHO

ltem

Quantitativo de | Valor Valor

QUALIFICACAO PROFISSIONAL titulos Maximo | Unitario| Maximo

Mestrado e/ou Doutorado em area afim

a) |(reconhecido pelo MEC) 2 20 40
Especializacdo em outras areas da saude

b) (reconhecida pelo MEC) 1 15 15
Participacdo em congressos, jornadas,

o) palestras e seminarios relacionados a area 5 4 20
da saude (carga horaria igual ou superior a 8
horas)
Curso de Aperfeicoamento elou

d) |Capacitacfes relacionados a area da saude 5 5 25
(carga horéria igual ou superior a 12 horas)

100 pontos
" Tempo Maximo
ltem EXPERIENCIA PROFISSIONAL P Valor Valor
Unitario Maximo

- Experiéncia profissional comprovada na
Assisténcia em Atencéo

d) Secundqpa/$erwgo§ d.e Especialidades; 60 meses 20 120
- Experiéncia profissional comprovada na
assisténcia e Servico de Atendimento
Especializado (HIV/Aids e Hepatites Virais).
Experiéncia profissional comprovada na

e) | assisténcia em outras areas de atuagcao no 60 meses 0,5 30

ambito da saude.

150 pontos

TOTAL 250 pontos




